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ARy
[MPUHATO IHJTA

Ha NeaaroruycCKoM COBETE

nportokon ot 30.03.2022 Ne 6

C YYETOM MHEHHUS
COBETA yJalUXCsl, IPOTOKOI 3ace aHus
ot 10.03.2022 Ne 5

COBeTa poJuTesied, HPOTOKOJI 3aceIaHus
or 22.03.2022 Ne 3

HOJIOKEHHUE
0 MOOLIPEHHUH YYALIUXCH HIKOJBI

1. O61mue moJoKeHust

1.1. Ilonoxesue O IOOMPEHMH Yydamuxes Mmkonsl (gamee — Ilonoxenme) paspaboTaHO B
coorBercTBUM ¢ DesepanbHbM 3aKkoHoM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoanun B Poccuiickoi
Deneparuuy, yCTaBOM IIKOJIBL.

1.2. ITonoxxenue onmpeenseT BUJIBI, OCHOBAHHS U MOPS/IOK HOONPEHHS yIalMXCs KO, BKIFOYAsL
KOJUIEKTHUBBI, MHIMBUIAYAILHBIN YUET pe3yabTaToB OCBOGHHS yJalIUMHUCS 06pa30BaTeIbHEIX IPOrpaMM
W TOOMpPEHHH ydJammxcs, a Takke XpaHGHHWE B apXWBaX HHGOpMauuu o0 O3THX pesyiprarax u
HOONIPEHHAX Ha OyMaXKHBIX U (MIIH) 9JIEKTPOHHBIX HOCUTEIISX.

1.3. Ilox mnoompenreM B ITONOXEHHH IOJpAa3yMEBAeTCS CHCTEMA Mep, HAlpaBIEHHBIX Ha
o0y’ ieHue, MOTHBALMIO, CTHMYJIMPOBAHME YyYal(MXCS K aKTUBHOMY YYacTHIO B y4eOHOH,
(GU3KYIBTYPHOM, CIIOPTHBHOM, 0OLIECTBEHHOM, HAYYHO-TEXHHIECKOM, TRBOPIECKOM, HCCIEI0BATENHCKOM
JIEATENBHOCTH.

1.4, Ienpio MOOMpPEHU yJAIMXCsl SBISETCS BBIIBICHHE W IIOJUIEPHKKA aKTHBHBIX, TBOPYECKUX M
HHTEIEKTYAILHO OJJAapEHHEBIX JeTeH, yJalmuXcs, MMEIONHX CIIOPTUBHBIE JOCTIYDKCHHSL.

1.5. Ilonoxenue pa3memiaercs B OTKPLITOM JOCTYIE Ha MH()OPMAIMOHHOM CTEHIE MIKOJIBI H
odunuankHOM caifTe KoLl B cety «MHTepHeTY.

I1. YcnoBusi, 0CHOBHBbIC IPUHIMIBI OO PEHHS

2.1. Vdyampecss IIKOJBI HMEIOT IPAaBO Ha IOOMIPEHHE 3a JOCTIIKCHHE YCIEXOB B YUeOHOM,
(GU3KYIBTYPHOH, CHOPTHBHOM, OOIECTBEHHOM, HAyYHOM, HAYYHO-TEXHUYECKOH, TBOPYECKOH,
OKCIIEPUMEHTAILHON ¥ WHHOBAIMOHHOHM JEATEIFHOCTH IIPH HAIMYMU OCHOBAHHUH, HPEIYyCMOTPEHHBIX
paznenoM 3 Hacrosmero Ilonoxenwst.

2.2. JlocTmKeHHE YCIEXOB B KAaKOH-IMOO ONHOM H3 IepevucieHHpx B nyHkre 2.1 obmacreit
HE HCKIX0YAET IIpaBa Ha OOLIPEHHE B HHBIX YKA3aHHBIX 00IaCcTsX.




2.3. Поощрение учащихся основывается на следующих принципах: 

- стимулирование успехов и качества деятельности учащихся; 

- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех учащихся; 

- взаимосвязи системы морального и материального поощрения; 

- открытости и публичности; 

- последовательности и соразмерности.
III. Основания и виды поощрений
3.1. Основаниями для поощрения являются подтвержденные документально:

· успехи в учебе; 
· успехи в физкультурной, спортивной деятельности;
· активная общественная деятельность учащихся; 
· участие в творческой, исследовательской деятельности; 
· победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;
· успешное участие в конкурсах, научно-практических (исследовательских) конференциях, соревнованиях, олимпиадах различного уровня; 
· активное участие в мероприятиях общешкольного плана; 
· активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне школы, района, республики; 
· спортивные достижения;
· общественно-полезная деятельность и добровольный труд на благо школы;
· благородные поступки.
Отказ в награждении может быть только в случае предоставления недостоверных или подложных сведений.
3.2. Видами поощрений в школе являются:
· медаль «За особые успехи в учении»;
· похвальный лист «За отличные успехи в учении»;
· почетная грамота (диплом, сертификат участника);
· благодарственное письмо;
· переходящий кубок.
3.3. Медалью «За особые успехи в учении» награждаются учащиеся, завершившие освоение образовательных программ среднего общего образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.4. Похвальным листом «За отличные успехи в учении» награждаются учащиеся, успешно прошедшие промежуточную аттестацию и имеющие годовые отметки «5» по всем  предметам учебного плана соответствующего класса.
3.5. Почетной грамотой (дипломом, сертификатом участника) награждаются:

· учащиеся за победу, призовое место, активное участие в мероприятиях, проводимых в школе, школьных предметных олимпиадах, физкультурных и спортивных мероприятиях;
· классные коллективы за 
       - демонстрацию лучшего результата в соревнованиях между классами; 
       - победу команды, класса в мероприятиях, организованных в школе (КВН, конкурсы, спортивные соревнования, праздники и т.д.).
3.6. Благодарственным письмом директора школы награждаются:
· учащиеся, принявшие активное участие в организации массовых мероприятий, проводимых школой;
· учащиеся, демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности (волонтерская работа, помощь классным руководителям, участие в самоуправлении школы, подготовке и реализации актуальных социальных проектов, практике и т. п.);
· родители (законные представители) учащегося, достигшего высоких показателей в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности; 
· родители, оказавшие большую помощь и поддержку развитию школы, в организации школьных мероприятий.
3.7. Переходящий кубок предусмотрен:

· классному коллективу по итогам конкурса «Класс года»;

· классному коллективу за 1 место по итогам школьной спартакиады.
IV. Порядок осуществления мер поощрения учащихся

4.1. Поощрения осуществляются директором школы по представлению педагогического совета, оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, заместителя директора по учебной и(или) воспитательной работе, классного руководителя, педагога-организатора за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне школы, муниципального образования, а также в соответствии с положением о проводимых конкурсах, олимпиадах, соревнованиях. 
4.2. Решение о награждении медалью «За особые успехи в учении» принимается педагогическим советом школы одновременно с выдачей аттестатов о среднем общем образовании.

4.3. Решение о награждении похвальным листом «За отличные успехи в учении» принимается педагогическим советом школы в конце учебного года при принятии решения о переводе в следующий класс по представлению классного руководителя на основании сводной ведомости годовых отметок классного журнала.

4.4. Для награждения Почетной грамотой (дипломом, сертификатом участника) учащихся, ставших победителями, призерами и(или) участниками конкурсов и спортивных соревнований, организаторы конкурсов и спортивных соревнований представляют директору школы протоколы и(или) решения жюри с указанием конкретных достижений учащихся. 
4.5. Для награждения Благодарственным письмом педагогический совет, заместители директора по учебной и(или) по воспитательной работе, классные руководители, организаторы конкурсов и спортивных соревнований представляют директору школы ходатайство в произвольной форме с указанием конкретных достижений учащихся и родителей (законных представителей). 
4.6. Классные коллективы в конце учебного года по представлению заместителя директора по воспитательной работе награждаются переходящими кубками:

- «Класс года», за активное и результативное участие во внеклассной и внеурочной деятельности;

-  по итогам школьной спартакиады в соответствии с положениями о проводимых соревнованиях. 
4.7. Поощрения учащихся утверждаются приказом директора школы и оформляются на специальных бланках:

- с указанием фамилии, имени, отчества учащегося или родителя (законного представителя);

- класса с указанием фамилии, имени, отчества классного руководителя;
- бланк заверяется подписью директора и печатью школы, ставится дата.
В приказе определяется форма и вид поощрения, которые зависят от уровня достижения учащегося и(или) класса. Приказ доводится до сведения учащихся и работников школы. 
4.8. Поощрения производятся в течение учебного года по итогам проведения мероприятий и на торжественных линейках, посвященных началу учебного года, окончанию учебного года. 
4.9. Награждения выпускников основной и средней школы проводится по окончании школы на церемонии вручения аттестатов. 
4.10. Вручение благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося осуществляется на общешкольном родительском собрании, на торжественных мероприятиях, посвященных началу учебного года, окончанию учебного года, вручению аттестатов. 
4.11. Допускается одновременно нескольких форм поощрения.
4.12. Информация о поощрении хранится в личном деле обучающегося.

V. Порядок организации процедуры поощрения учащихся

5.1. Основанием для организации процедуры поощрения и вручения медали, грамоты и т.п. является приказ директора школы. Документ может быть опубликован на сайте школы, в средствах массовой информации с согласия учащихся, их родителей (законных представителей).
5.2. Поощрения применятся в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, работников школы. О поощрении ученика директор школы в каждом отдельном случае может сообщить родителям (законным представителям).
5.3. Вручение медали «За особые успехи в учении»:
5.3.1. Медаль «За особые успехи в учении» вручается выпускникам в торжественной обстановке одновременно с выдачей аттестата о среднем общем образовании с отличием не позднее 1 августа текущего календарного года.
5.3.2. Медаль «За особые успехи в учении» выдается лично выпускнику или другому лицу при предъявлении им документа, удостоверяющего личность, и оформленной в установленном порядке доверенности, выданной указанному лицу выпускником, или по заявлению выпускника направляется по его адресу через операторов почтовой связи общего пользования заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Доверенность и (или) заявление, по которым была выдана (направлена) медаль, хранятся в личном деле выпускника.
5.3.3. При утрате медали «За особые успехи в учении» дубликат не выдается.
5.4. Вручение Похвального листа за «Отличные успехи в учении»:
5.4.1. Похвальный лист за «Отличные успехи в учении» вручается учащимся в торжественной обстановке не позднее 1 сентября текущего календарного года.
5.4.2. Похвальный лист за «Отличные успехи в учении» выдается учащемуся лично.

5.5. Вручение благодарственного письма, диплома, грамоты, сертификата учащемуся и (или) его родителям (законным представителям) проводится администрацией школы в присутствии классных коллективов, учащихся школы и их родителей (законных представителей).
VI. Учет поощрения учащихся

6.1. В школе осуществляется учет поощрений учащихся в личных делах и портфолио учащегося, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях.
6.2 Хранение документов о поощрении осуществляется в соответствии с требованиями законодательства о защите персональных данных.

6.3. О выдаче медали «За особые успехи в учении» делается соответствующая запись в Книге регистрации выданных медалей, которая ведется в школе.
6.4. О выдаче Похвального листа за «Отличные успехи в учении» делается соответствующая запись в Книге регистрации выданных Похвальных листов, которая ведется в школе.
6.5. Порядок ведения и хранения личного дела определяется локальным нормативным актом школы.

6.6. Порядок ведения и хранения портфолио определяется локальными нормативными актами школы.
VII. Заключительные положения

7.1. Положение принимается педагогическим советом школы, с учетом мнения совета учащихся, совета родителей школы, утверждается и вводится в действие приказом директора.

7.2. Инициатива внесения изменений и (или) дополнений в настоящее Положение может исходить от педагогического совета, администрации школы, совета учащихся, совета родителей.

7.3. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат открытому обсуждению на заседаниях педагогического совета школы, совета учащихся, совета родителей (законных представителей).
7.4. Изменения в настоящее Положение вносятся педагогическим советом школы в случае их необходимости с учетом мнения совета учащихся, совета родителей школы, утверждаются, вводятся в действие приказом директора школы и регистрируются в установленном порядке.
7.5. Положение действует бессрочно, до принятия Положения в новой редакции.
